UNTERNEHMENSFUHRUNG:

GESELLSCHAFTLICHE ENTWICKLUNGEN UND IHRE AUSWIRKUNGEN
UND ANFORDERUNGEN AN DIE UNTERNEHMEN

Technologischer
Fortschritt

Internationalisierung
der Mérkte

Arbeitsmarkt-
entwicklung

( Wertewandel

(Dem ographische

Entwicklungen

Mitar beiterstruk tur

Dezentralisierung +—»

‘ Lean-Konzepte —p

Kom plexitatssteigerung |—»

Konkurrenzdruck B

Rezession/Branchenkrise |—»

Orientierungslosigkeit  |—»

Veranderung in der >

(

Gestaltung einer
lernfoérdernden
Unternehmenskultur

Anwendung und
Vermitiung von
Analyse- und
Reflexionstechniken

Férderung
kommunikati ver
Kom petenz

Einbindung von Mit-
arbeitern in die Bewaltigung
technischer und sozialer
Probleme

Integration unter-
schiedlicher nationaler
und sozialer Gruppen

Gestaltung gesundheits-
und entwicklungsférdernder
Arbeitsprozesse

Quelle: Lau-Villinger, Qualifizierungsberatung 1994

Dr. Schwan & Partner
Betriebsberatung und Wirtschaftsforschung
A-6080 Innsbruck-Igls




